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DALL'ALTRA si fa una
Egum’m feroce perché in
quel posto non c¢i vada

un’altra. Raccontata dal New
York Times, l'ultimaricercadel
Workplace Bullying Institute,
ha messo in subbuglio il politi-
cally correct che sembrava do-
minare I'era Obama e ha risve-
gliato le coscienze delle fem-
ministe: studiando le molestie
sullavoro, datiallamano, I'isti-
tuto diricerca ha concluso che
i140% deiresponsabili dimob-
bing sono donne, ma soprat-
tutto ha scoperto che quando
toccaaloro, le donne mobbiz-
zanonel70% dei casialtre don-
ne. Eva contro Eva, appunto.
Ed ecco che ¢ appena torna-
to nelle librerie d’America, ri
stampato sette anni dopo la
burrascosa prima uscita, «Wo-
man's Inhumanity to Wo-
man, che initaliano aveva un
sottotitolo eloquente: «Riva-
lita, invidia e cattiverie nel
mondo femminile». Un libro
scritto da una femminista, che
aveva provocato feroci pole-
miche proprio tra le femmini-
ste e che invece oggi, sulla Wa-
shington Post, viene accolto
come una bella notizia: «Vede-
re le donne comportarsi come
gliuomininon & né piti né me-
no chericonoscere che le don-
nesono esseri umani». Che so-
miglia un po’ a quel che dice
Lea Melandri, la testimone piu

Lavma prefevita & il

pettegolezzo. “La solidarieta
fermuminile? Una fandonia®”. La
Melandri: vifarsi sul piu debole
e una legge inunutabile

lucida del movimento delle
donne degli anni ‘70: «Non mi
meraviglia atfatto, quella di ri-
farsi sul pit debole ¢ unalegge
fisicaimmutabile, capitata agli
schiavidi tutto il mondo».

Che il mobbing sia una que-
stione che ha molto a che fare
conilgenere e coscienza diffu-
sa: Linda Laura Sabbadini, di-
rettore dell'lstat, racconta di
aver appena concluso un’in-

dagine sui soprusi nel mondo
del lavoro commissionata dal

Ministero delle Pari Opportu- -

nita. L'intento, & evidente, era
quellodicapireseledonne sia-
no vittime pitt degli uomini; la
sorpresa, pero, potrebbe stare
proprio in questa sfaccettatu-
ra. Che delresto non e del tutto
nuova. Antonio Vento, profes-
sorealLaSapienzadi Roma, sta
permandareinlibreriaunsag-
gio sul«mobbing sociale», cioe
suiconflittitragruppisocialisi-
mili, e ha dedicato un capitolo
alle donne: «Prima — dice —si
pensava che le donne venisse-
romolestate dagliuomini; oggi
appare chiaro che nelle azien-
de la conflittualita pit1 pesante
¢ tra donne perché si scatena

Eccoillmobbingrosa
mutficio ¢ guerra
diEvacontroEva

1170% delle donne vessate dalle loro superiori

una lotta di potere interna alla
propria categoria».

[ila solidarieta femminile, la
sorellanza di fronte a un nemi-
co comune? «l‘andonie — ri-
sponde Daniela Cantisani, av-
vocato,che hafondatol’Apem,
Associazione periti ed esperti
di mobbing — la maggioranza
deimieicasiriguardanodonne
vittimedialtre donne.Aggredi-
scono con il pettegolezzo, in-
giurie, diffamazioni, utilizzano
fatti della vita privata per scre-
ditare». E conclude: «Condivi-
dere lo stesso ufficio con una
donna e spesso un inferno».
Che L. T., psicologa che lavora
alComunediMilano, racconta
solo oggi, dopo un periodo di
analisi, senza che sgorghino le
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Le vitti del bbing in Europa

Vittime sul totale
degli occupati

Inghilterra

8%
degli occupati
12 milioni

La % dei suicidi
registrati ogni anno
nel mondo

che ha per causa
scatenante lo stress
lavorativo

Le vittime in Italia

5 su21;

i

Le vittime di mobbing sul totale degli occupati
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di 100 addetti dei dipendenti sono
(41-50 anni del pubblico la categoria
I'eta media) impiego pil1 esposta

Gli aggressori
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Fonte: Prima, associazione contro il mobbing

lacrime: «Io e lei eravamo ami-
cheal punto che quando & nata
mia figlia e venuta in ospedale
atrovarmi; poiquandoediven-
tatalamiacapa,sonoentratain
untunnel.Facevaerrorielisca-
ricava su di me; si comportava
come un kapo, bisognava ob-
bedire e tacere. Sono stati tre-
dici anni di persecuzione, non
dormivo piu, non riuscivo a
mangiare, sono stata costretta
achiedere il trasferimento».
«La maternita — afferma
Harolh Ege, che a Bologna ha
fondato Prima, associazione
nata per dare un aiuto profes-
sionale alle vittime del mob-
bing — & il caso piu tipico:
quando unadonnasipermette
diavereunfiglio,dopodevepa-
garla. Soprattuttoseilsuo capo
eunadonna che di figli non ne
ha avuti». Non si stupisce dei
dati nemmeno Susanna Ca-
musso, segretaria della Cgil
«Lalogica & quella della guerra
trapoveri, & chiaro che e piti fa-
cile mobbizzare posizione de-
boli che posizioni forti». Dal-
I'’America Catalyst, listituto
non profit che si batte per su-
perare le differenze di genere,
prova se non ad assolvere, a
giustificare «le cattive»: «Le
donnesbagliano qualsiasicosa
facciano: se lo stile di leader-
ship & correttosono considera-
te troppo deboli, se copiano gli
uomini sono giudicate troppo
dure». La strada per trovare «le
magiche chiavi del potere», in-
somma, ¢ ancora lunga.




